Programme de formation
mél:od Bilan Horizon

Objectifs :

Un accompagnement au long cours pour haviguer en toute sérénité vers de nouveaux horizons
professionnels.Le but du bilan est d'analyser vos compétences professionnelles et personnelles et
de définir ou confirmer un projet professionnel et éventuellement de formation.

Vous ferez le point le point et élaborerez un projet professionnel de toutes pieces en cohérences
avec votre profil, vos aptitudes, le monde du travail. Vous construirez un plan d'action et un plan
de formation. Pour cela vous bénéficierez d'un accompagnement renforcé et prolongé au dela du
bilan. Vous serez accompagné par votre consultant au cours de 23 heures d'entretien approfondi
(dont 5 heures de suivi dédiées a la mise en oeuvre de votre projet dans les 6 mois apres le bilan).

Public concerné et prérequis :
Tous publics

Qualification des intervenants :
Psychologue du travail/coachs.
Consultant certifié pour le test de personnalité Profil P2

Moyens pédagogiques et techniques :

Plateformes Parcouréo Avec code d'accés dédié Pour la recherche d'informations métier et
l'analyse des compétences

Tests : (PROFIL P?, Racines Professionnelles, ENCYCLOMETIER...)

Durée, effectifs :
24 heures.
1 stagiaires.

Programme :

Le bilan de compétences "Horizon" vous propose un forfait comprenant 24 heures
d'accompagnement individuel réparties sur 3 mois, ainsi qu'un suivi -sans codt supplémentaire- de
5 heures au cours des 6 mois suivant le bilan. Soit au total un accompagnement sur 9 mois.

https://view.genial.ly/5f55f4343201630d7c6e35ab/horizontal-infographic-review-presentation-bilan-
horizon
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Les 24 heures du bilan sont répartis en 12 séances sur une durée totale de 24 heures. || comprend
18,5 heures d'entretien et 5,5 heures en e-learning aidé par des outils innovants et reconnus
(PROFIL P2, Racines Professionnelles, ENCYCLOMETIER...)

Le suivi a l'issue du bilan est mobilisable sur une année. il vous permettra de faire le point tout au
long de la mise en oeuvre de votre projet professionnel. Il consiste en 6 entretiens d'une heure
chacun, mobilisables au gré de vos besoins.

Concrétement, tout au long du bilan, votre consultant-e- "dédié-e-" vous guide individuellement et
"pas a pas" pour que vous identifiez vos forces et vos potentiels sur la base d'une analyse
personnelle compléte: votre parcours, vos motivations, vos valeurs, vos aptitudes...

Modalités d’évaluation des acquis :

résultats attendus :Le bilan de compétences permet de repenser sa vie professionnelle pour
envisager un projet réaliste plus cohérent avec ses aptitudes et ses motivations profondes. Selon
les personnes cela se traduira par une évolution, un changement d'entreprise, une formation ou
encore une reconversion. Cela passe par:

- Avoir une connaissance approfondie de son mode de fonctionnement (personnalité, valeurs,
motivations, intéréts,...)

- Avoir une idée précise de ce que I'on sait faire, de ce que I'on aime faire, de ce que I'on veut
faire...

- Savoir mettre en valeur ses atouts et ses compétences

- Avoir une vision affinée des métiers qui nous attirent, du marché du travail, des secteurs
d'activité, des débouchés, des possibilités de formation.

- Savoir se créer de nouvelles opportunités.

Sanction visée :
Bilan de compétences non concerné.

Matériel nécessaire pour suivre la formation :
Idem

Délais moyens pour accéder a la formation :
Délai de rétractation de 11 jours dans le cadre de financement CPF .

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite :
Bilan a distance possible.Bureau de centre-ville. Annexe en périphérie urbaine. Accompagnement
a distance pour les personnes a mobilité réduite.
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Taux de réussite a la formation :
Bilan de compétences non concerné.

Taux de satisfaction de la formation :

4,75/5 (CPF)Signataire d'une charte qualité selon les critéres du Fongécif, nous mettons, depuis
30 ans, notre savoir-faire et nos outils reconnus et innovants au service de votre épanouissement,
dans un cadre convivial et chaleureux du centre-ville.

Tarif :
2732,00 €
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	Tous publics

