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PROGRAMME DE FORMATION CERTIFIANTE
« Professionnaliser la pratique du bilan de compétences »
RS6780 — France Compétences  ·  NSF 315m / 332t / 333  ·  Enregistrée le 01/10/2024 pour une durée de 5 ans

28 h
de formation

+ 1 h 30 d'évaluations

8 demi-journées
6 en visio · 2 en présentiel

Rythme : 2 DJ / semaine

6 compétences
référentiel RS6780

Épreuves E1 + E2

15 jours
délai d'accès
après signature

Public : psychologues du travail, CIP, coachs, formateurs en exercice
Prérequis :professionnel de l'accompagnement en activité ou 1 an d'expérience — dossier + positionnement

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES — 6 compétences du référentiel

C1 Conduire l'entretien d'échanges d'informations et s'assurer du bien-fondé de la prestation.

C2 Mener les entretiens de bilan en respectant l'éthique et en adaptant sa posture.

C3 Établir le profil du bénéficiaire et identifier les compétences transférables.

C4 Accompagner l'élaboration du projet professionnel dans un processus autonomisant.

C5 Formaliser le suivi : livret d'accompagnement, document de synthèse, plan d'action.

C6 Réaliser les démarches qualité Qualiopi et organiser la veille juridique et technique.

ARCHITECTURE DU PARCOURS — 8 modules progressifs

M1 Cadre du bilan
2 h · visio

C1 M2 Entretien d'accueil & posture
3 h 30 · visio

C1·C2

M3 Techniques de communication
3 h 30 · visio

C2 M4 Phases du bilan & outils d'investigation
3 h 30 · visio

C3

M5 Profil & compétences transférables
3 h 30 · visio

C3 M6 Projet professionnel & formalisation
3 h 30 · visio

C4·C5

M7 Démarche qualité Qualiopi
3 h 30 · présentiel

C6 M8 Simulation intégrative & préparation cert.
3 h 30 · présentiel

C1–C6

ÉVALUATION & CERTIFICATION
• Diagnostique : positionnement sur les 6 compétences, questionnaire de parcours, entretien préalable.
• Formative : quizz, grilles critériées d'observation, productions intermédiaires, auto-évaluation progressive.
• Sommative (1 h 30) : Épreuve E1 (C1–C4, C6) + Épreuve E2 (C5) — rapports écrits et soutenance orale devant jury.
• Transfert : satisfaction à chaud et évaluation à froid à 3 mois sur la pratique en situation.

MOYENS & MODALITÉS
• Alternance apports théoriques, études de cas, simulations d'entretien avec débriefing, analyse de pratiques (GAPP).
• Supports interactifs (Genially, Wooclap) · espace numérique dédié · base documentaire, fiches outils, podcasts.
• Accompagnement individualisé par la formatrice référente ; référent handicap identifié ; adaptations possibles.

Tarif & inscription : nous consulterFormation accessible aux personnes en situation de handicap — référent dédié metod.org


